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Sisukord:
1. Uldine teave
2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus
3. Hindamiskriteeriumid
4. Juhised ja vormid hindajale

1. Uldine teave

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust abivahendispetsialist, tase 5 (link)
kutsestandardis kirjeldatud kompetentsusnduetele.

Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud 3-liikkmeline hindamiskomisjon, kellel on
kutsealane, kutseslisteemialane ja hindamisalane kompetentsus. Esmase kutse taotlemise
hindamiskomisjon moodustatakse jargnevatest inimestest: Hille Maas, Kairi Lees, Mare
Toompuu, Liina Valdmann voi vajadusel asendusliikmed.

Kutseeksam toimub vahemalt (iks kord aastas, dokumentide esitamise tahtaeg jm asjakohane
info kuulutatakse valja kutse andja Eesti Tegevusterapeutide Liit kodulehel (link) ja Moodle
keskkonnas (link). Vooru valjakuulutamise teatele lisatakse eksami toimumise orienteeruv
kuupdev ning asukoht (Tallinn vdi Tartu). Kutse taotlemise dokumentide esitamine toimub
ainult Moodle keskkonna kaudu. Hiljemalt 2 t66paeva parast dokumentide esitamise tahtaega
viiakse kutse andja poolt Iabi dokumentide labivaatamine, st dokumentide vastavuse kontroll
taotletava taseme nduetele ning kutse andmise korras seatud eeltingimustele. Juhul, kui
dokumendid ei vasta nduetele, siis teavitatakse taotlejat puudustest ning antakse aega 5
to6pdeva puuduste kérvaldamiseks. Esitatud dokumentide pohjal teeb kutsekomisjon otsuse
kutse taotleja eksamile lubamise kohta. Eksami toimumise tdpne aeg ja koht avalikustatakse
registreerimiseks hiljemalt 2 nadalat peale dokumentide esitamise tdhtaega Moodle
keskkonnas.

Hindamine viiakse ldabi kahes etapis, mis toimuvad erinevatel aegadel. Esimeses etapis
sooritatakse elektrooniline test ja teises etapis toimub intervjuu taotlejaga. Hindamine on
koostatud nii, et juhul kui kutse taotleja intervjuust labi ei saa on tal vdimalik taotleda 5.
taseme kutse asemel 4. taseme kutset ilma et ta peaks uuesti testi sooritama tulema. Kutse
taastGendamisel toimub ainult esitatud dokumentide nduetele vastavuse kontrollimine (testi
ega intervjuud ei sooritata).


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11203749/?nocache=w5350cdc3d
https://tegevusterapeudid.ee/kutse-andmine/abivahendi-spetsialist/
https://moodle.tegevusteraapia.ee/course/index.php?categoryid=1

Labi kogu kutseeksami hinnatakse jargmisi kompetentse:
+ Abivahendispetsialist, tase 5 taotlemisel hinnatakse kompetentse
1. B.2 Abivahendispetsialist, tase 5 lildoskused
B.3.1 Kliendi nGustamine
B.3.2 Abivahendi valimine, kohandamine ja valmistamine
B.3.3 Abivahendi efektiivsuse hindamine
B.3.4 Vorgustikutoo
B.3.5 Abivahendi tehingu teostamine
B.3.11 Abivahendi spetsialist, tase 5 kutset labiv kompetents
+ Spet5|aI|seerum|se korral hinnatakse lisaks (vastavalt valitud spetsialiseerumisele):
8. Nagemisabivahendi spetsialist, tase 5
a. A.2.6. Nagemisabivahendite valimine ja soovitamine
9. Kuulmisabivahendi spetsialist, tase 5
a. A.2.7. Kuulmisabivahendite valimine ja soovitamine
10. Suhtlusabivahendite spetsialist, tase 5
a. A.2.8. Suhtlusabivahendite valimine ja soovitamine
11. Proteeside ja ortooside spetsialist, tase 5
a. A.2.9. Proteeside ja ortooside valimine ja soovitamine
12. Liikumisabivahendite spetsialist, tase 5
a. A.2.10. Liikumisabivahendite valimine ja soovitamine
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Hindamiskomisjoni ettepanek kutse andmise vdi mitteandmise kohta kujuneb kogu hindamis-
protsessi labimise jarel.

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

Kirjalik test- hinnatakse koiki kompetentse (v.a spetsialiseerumisega seotud).

Testi sooritamiseks antakse aega 105 minutit. Testi sooritajal tuleb dra markida valikvastuste
puhul Gige voi diged vastused ning avatud kisimustele kirjutada vastused. Elektroonilise testi
hindamine toimub automaatselt kutse taotleja antud valikvastuste pohjal. Elektroonilise testi
positiivseks sooritamiseks on vaja vahemalt 70% 0Oigeid vastuseid kogu testist (sh peavad
tdidetud olema ka iga osa lavendinGuded). Elektrooniline test sooritatakse Moodle
keskkonnas ja see koosneb jargnevatest osadest:

Osa Nimetus Osakaal testist | Hindamine Lavend*
I (9p) Uldkiisimused (valikvastused) | 35% automaatne 65%
11 (25p) | Juhtumid (valikvastused) 65% automaatne 65%

1 Avatud kisimus (vajadusel hinnatakse tagantjargi 4. taseme kutse andmiseks)

*Testiosa lavend on tase, mis tuleb konkreetses osas saavutada. Elektroonilise testi lavendi
mitte saavutamisel on hindamiskomisjonil digus tdiendavalt kontrollida intervjuul kutse
taotleja teadmisi punktides, milles ta eksis, ning edukal vastamisel lugeda testiga
kontrollitavad kompetentsid arvestatuks.
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Testi ajal on taotlejal eksamiruumis lubatud kasutada abimaterjalina ainult eksami labiviija
poolt antud maadruse lisa (viide lisale on maaruse 10pus). Eksami labiviijatel on &igus
eemaldada hindamiselt osaleja, kes hairib testi labiviimist voi kasutab lubamatuid
abivahendeid.

Intervjuu
Enne intervjuud hindajad kontrollivad taotleja poolt koos teiste dokumentidega Moodle

keskkonnas esitatud juhtumianaliisi (vt vorm H4), sh hinnapakkumise sisu vastavust nduetele
ning margivad selle hindamiskriteeriumite tabelisse H1. Juhtumianaliitsi hindamisel
arvestatakse kutsestandardis “Abivahendispetsialist, tase 5” kohustuslike kompetentside
B.3.1. — B.3.5., spetsialiseerumisega seotud kompetentside B.3.6.-B.3.10. ja labivate
kompetentside B.3.11. ja tldoskuste B2. kriteeriumeid, mida mujal ei hinnata (tdpsemalt valja
toodud tabelis H1). Kompetentse B.3.6.-B.3.10 hinnatakse sOltuvalt taotletava
spetsialiseerumise valdkonnast. Juhtumianaliilis ja seda tdiendavad dokumendid peavad
olema vormistatud konfidentsiaalsuse nduetele vastavalt (kliendi ja taotleja isikuandmed on

kdrvaldatud). Valitud juhtum ei tohi olla vanem kui viis aastat.

Intervjuu ajal hindajad esitavad tdiendavaid kiisimusi lisainformatsiooni saamiseks esitatud
juhtumianaliiisi ning hindamiskriteeriumitele vastavuse kohta. Hindamiskriteeriumid
loetakse taidetuks kui juhtumianaliitsi hindamisel ja intervjuul kokku on saavutatud positiivne
tulemus. Kui elektroonilise testi lavend jdi saavutamata voi juhtumianaliilisis on mingi
kriteerium taitmata, siis vastab taotleja selles osas esitatud kiisimusele intervjuul ja positiivse
tulemuse korral loetakse kriteerium taidetuks. Iga taotleja kohta tdidetakse koondhinnangu
leht (vorm H2). Koondhinnang moodustub hindamiskomisjoni liikmete lihthadlteenamuse
alusel. Hindamiskomisjon koostab hindamise protokolli (vorm H3). Protokollile kirjutavad alla
kdik hindamiskomisjoni liikmed. Hindamislehti ja koondhinnangut ei tutvustata kolmandatele

isikutele.

3 pdeva jooksul peale intervjuu toimumist teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile
ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta, otsuse kutse andmise vai
andmata jatmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 Ig 2 p 6). Eksami tulemused
lisatakse Moodle keskkonda ning nendest teavitatakse Moodle keskkonna kaudu. Kutse mitte
andmise teade saadetakse avalduses esitatud meilile koos tagasisidega puuduste osas. Kutse
taotlejal on digus kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse seaduses satestatud

tingimustel ja korras.


https://www.riigiteataja.ee/akt/129122015041?leiaKehtiv

3. Hindamiskriteeriumid (vorm H1)

Tegevusniitaja/hindamiskriteerium kutsestandardist

Toendamise viis (mida

teeb kutseeksamil)

B.3.1 Kliendi noustamine

valmistatavatest individuaalsetest abivahenditest, arvestades
kasutuskeskkonda, -otstarvet ja -eesmarki.

1. | 1. Kohtub kliendiga ettevottes el tema | Juhtumiaruanne
tegutsemiskeskkonnas.

2. | Selgitab valja kliendi vajadused, vdimalused ja varasema | Juhtumiaruanne
kogemuse abivahendi kasutamisel ldhtuvalt spetsialiseerumise | Hinnapakkumine
valdkonnast.

3. | Tutvustab riigi poolt korraldatavat abivahendite teenust; | Elektrooniline test
vajadusel saadab edasi sobivasse asutusse. Juhtumi aruanne

4. | Tuvastab ja sOnastab tegutsemisvdéime probleemid; hindab | Juhtumiaruanne
vOimalusi ja strateegiaid probleemidele lahenduse leidmiseks.

5. | NOustab klienti lahtuvalt ettevotte pakutavatest voi | Juhtumiaruanne,

Tooandja téend

B.3.2 Abivahendi valimine, kohandamine ja valmistamine

hooldamise tingimusi, kasutamisega seotud ohutegureid,
Glrimise korral abivahendi kohustusliku hoolduse tingimusi ja
sagedust.

1. | Tutvub kliendi dokumentidega (nt tdend, retsept, | Elektrooniline test,
rehabilitatsiooniplaan). Juhtumi aruanne

2. | Hindab kliendi tegutsemisv@imet sobivate tdenduspdhiste | Juhtumiaruanne
hindamismeetoditega; hindab individuaalse abivahendi
vajadust oma spetsialiseerumise valdkonnas; vajadusel
suunab teise spetsialisti juurde.

3. | Valib, kohandab vdi valmistab hindamistulemuste pdhjal | Juhtumiaruanne
abivahendi, Iahtudes kliendi tegutsemisvdime piirangutest ja
funktsioonihdiretest.

4. | Opetab abivahendit kasutama, selgitab kasutamise tingimusi, | Juhtumi aruanne

B.3.3 Abivahendi efektiivsuse hindamine

efektiivsust, kasutades sobivaid hindamisvorme ja meetodeid.

1. | Maarab jarelhindamise perioodi ja aja, ldahtudes abivahendi | Juhtumiaruanne
maaramise eesmargist ja vajadusest.
2. | Hindab kliendi rahulolu abivahendiga ja abivahendi | Juhtumiaruanne

B.3.4 Vorgustikutoo

pakkuvate ettevotete, sotsiaalkindlustusameti, tootukassa,
kohaliku omavalitsusega jm.

1. | Teeb koostodd kliendi ja/vGi tema tugivorgustikuga, | Juhtumiaruanne
arvestades abivahendist tulenevaid noudeid
kasutuskeskkonnale ja kliendi tegutsemispiiranguid.

2. | Teeb koostood tervise valdkonna asutustega, abivahendeid | Juhtumi aruanne

B.3.5 Abivahendi tehingu teostamine

1.

Tutvustab  kliendile  hinnainfot aari-  ja/voi

muugitingimusi.

ning

Tooandja téend




Koostab kliendi funktsioonihdirete ja tegutsemisvdime
piirangute alusel abivahendi hinnapakkumise.

Hinnapakkumine

Vormistab Gdri- ja/véi muugidokumentatsiooni vastavalt | T66andja tdend
ettevottes kehtestatud korrale.

B.3.6 Nagemisabivahendite valimine ja soovitamine
1. Hindab kliendi funktsioonihdiretest  tulenevaid | Juhtumi aruanne

tegutsemispiiranguid.
2. Valib, kohandab voi valmistab abivahendi, lahtudes kliendi
nagemisfunktsiooni hairetest ja tegutsemisvdime piirangutest.

Hinnapakkumine

Teadmised:

1) nagemisvaldkonnaga seotud anatoomia, fiisioloogia ja
funktsionaalne anatoomia;

2) enamlevinud nagemisfunktsiooni haired;

3) nagemisfunktsioonide hindamise pohimaotted;

4) nagemisabivahendite tehnilised parameetrid ja omadused;
5) nadgemisabivahendite materjalid, nende omadused ning
nende kohandamise véimalused vastavalt kliendi vajadustele;
6) nagemisabivahendite hooldamise ja remondi pohim&tted.

Juhtumi aruanne
Hinnapakkumine

B.3.7 Kuulmisabivahendite valimine ja soovitamine

1. Hindab kliendi
tegutsemispiiranguid.

2. Valib, kohandab voi valmistab abivahendi, lahtudes kliendi
kuulmisfunktsiooni hdiretest ja tegutsemisvdime piirangutest.

funktsioonihdiretest tulenevaid

Juhtumi aruanne
Hinnapakkumine

Teadmised:

1) kuulmisvaldkonnaga seotud anatoomia, fisioloogia ja
funktsionaalne anatoomia;

2) enamlevinud kuulmisfunktsiooni héired;

3) kuulmisfunktsioonide hindamise pdhimotted;

4) kuulmisabivahendite tehnilised parameetrid ja omadused,;
5) kuulmisabivahendite materjalid, nende omadused ning
nende kohandamise véimalused vastavalt kliendi vajadustele;
6) kuulmisabivahendite hooldamise ja remondi pdhimdtted.

Juhtumi aruanne
Hinnapakkumine

B.3.8 Suhtlusabivahendite valimine ja soovitamine

1. Hindab kliendi
tegutsemispiiranguid.
2. Valib, kohandab voi valmistab abivahendi, |ahtudes kliendi
hddle- ja konefunktsiooni hdiretest ja tegutsemisvGime
piirangutest.

funktsioonihdiretest tulenevaid

Juhtumi aruanne
Hinnapakkumine

Teadmised

1. suhtlusvaldkonnaga seotud anatoomia, fiisioloogia ja
funktsionaalne anatoomia;

2. enamlevinud haale- ja kdnefunktsiooni haired;

3. haale- ja kdnefunktsiooni hindamise pohimdtted;

4. suhtlusabivahendite tehnilised parameetrid ja omadused;
5. suhtlusabivahendite materjalid, nende omadused ning
nende kohandamise vBimalused vastavalt kliendi vajadustele;
6. suhtlusabivahendite hooldamise ja remondi pdhimdotted;

Juhtumi aruanne
Hinnapakkumine




B.3.9 Proteeside ja ortooside soovitamine, valimine ja valmistamine

1. Hindab  kliendi  funktsioonihdiretest  tulenevaid | Juhtumiaruanne
tegutsemispiiranguid. Hinnapakkumine
2. Valib, kohandab voi valmistab abivahendi, lahtudes kliendi
jaseme- voi organfunktsiooni hairetest ja tegutsemisvdime
piirangutest.

Teadmised Juhtumi aruanne
1. ortopeedia valdkonnaga seotud anatoomia, fiisioloogia, | Hinnapakkumine
funktsionaalne anatoomia ja biomehaanika;

2. enamlevinud jaseme- vBi organfunktsiooni haired;

3. kehastruktuuride ja liikkumisfunktsioonide hindamise
pohimotted; 4. proteeside ja ortooside tehnilised parameetrid
ja omadused;

5. proteeside ja ortooside materjalid, nende omadused ning
nende kohandamise vdimalused vastavalt kliendi vajadustele;
6. proteeside ja ortooside hooldamise ja remondi pdhimdotted;

B.3.10 Liikumisabivahendite soovitamine, valimine ja kohandamine

1. Hindab kliendi  funktsioonihdiretest  tulenevaid | Juhtumi aruanne
tegutsemispiiranguid. Hinnapakkumine
2. Valib, kohandab voi valmistab abivahendi, lahtudes kliendi
lilkumisfunktsiooni hairetest ja tegutsemisvdime piirangutest.

Teadmised: Juhtumi aruanne
1) liikumisvaldkonnaga seotud anatoomia, fisioloogia, | Hinnapakkumine
funktsionaalne anatoomia ja biomehaanika;

2) liikumisfunktsiooni enamlevinud héireid;

3) liikkumisfunktsioonide hindamise péhimdtted

4) liikumisabivahendite tehnilised parameetrid ja omadused;
5) liikumisabivahendite materjalid, nende omadused ning
nende kohandamise véimalused vastavalt kliendi vajadustele;
6) lilkumisabivahendite hooldamise ja remondi pohimotted.

B.3.11 Abivahendi spetsialist, tase 5 kutset labiv kompetents

1. Kasutab ISO-klassifikaatorit ja kodeerimise siisteemi ja RFK | Labivaid kompetentse

klassifikaatorit. hinnatakse teiste

2. Kasutab tehnoloogia vdimalusi to6eesmarkide taitmiseks. kutsestandardis

3. Jalgib valdkonnas toimuvaid muutusi ja suundumusi, et olla | toodud kompetentside
uuendustega kursis. hindamise kaigus.

4. Maaratleb oma koolitusvajaduse ja arendab end, et
saavutada arengueesmargid, nt osaleb erialairitustel,
koolitustel, kutselihingute tegevuses, loeb erialakirjandust
vms.

5. Jagab oma eksperditeadmisi teiste ekspertidega, et
lahendada teiste vGi Gihiseid probleeme.

B.2 Abivahendispetsialist, tase 5 lildoskused

1. Jirgib oma tegudes &ige ja vale (ldtunnustatud | Uldoskusi hinnatakse
pohimotteid, kaitub teiste inimestega ja toollesandeid taites | teiste kutsestandardis
viisakalt, ausalt, diglaselt, labipaistvalt ja erapooletult. toodud kompetentside
2. Juhindub oma t60s ja kutsealases tegevuses lildtunnustatud | hindamise kaigus.

ja tooalastest eetikanduetest; arvestab teiste




kutsevaldkondade spetsialistide kaditumise aluseks olevate
heade tavadega.

3. Jargib t66d tehes asjakohaseid juhiseid, ndudeid, eeskirju,
Oigusakte, standardeid jmt.

4. Jargib oma t60s konfidentsiaalsusndudeid ja isikuandmete
kaitsega seotud Gigusakte.

5. Kasutab to6tades mugavaid ja tervislikke kehaasendeid,
toovahendeid ja -votteid ning jargib ohutusndudeid; arvestab
halbade harjumuste mdjuga iseendale ja teistele.

6. Loob ja sailitab teistega suheldes hea kontakti, valjendab
end viisakalt ja arusaadavalt.

7. Teeb Uhiste eesmarkide nimel tohusat koosto6d, moistes
oma ja kolleegide rolli meeskonnas ning kaitudes
usaldusvaarselt ja koost66d soodustavalt.

8. Markab ja mdistab teiste tundeid, vajadusi ja reaktsioone,
tuvastab nende pdhjusi ning arvestab oma tegevuses sellega.

9. Sailitab lahkhelides rahu ja lugupidava suhtumise ega lase
teiste emotsioonidel end mdjutada.

10. Suhtleb, vahetab teavet, peab ndu ja teeb koostddd isikute
ja isikute rihmadega, et leida Uhine mdistmine, leppida
vajaduse korral kokku kompromissides ja tagada t606
maksimaalne téhusus. 11. Vadljendab oma korrektse valimuse
ja viisaka kaitumisega lugupidavat suhtumist kolleegidesse,
klientidesse, partneritesse vms.

12. Kasutab oma valdkonnas kokkulepitud oskuskeele
moisteid ja termineid; mdistab voorkeelset erialateksti, sh
peamisi termineid.

13. Kasutab enese suuliseks voi kirjalikuks valjendamiseks eesti
keelt tasemel B2 ja vahemalt Uihte voOrkeelt todalaseks
suhtlemiseks (vt lisa 1).

Esitatud
dokumentidega.

14. Kasutab infotehnoloogilisi vahendeid osaoskustes
,Probleemilahendus”, ,Sisuloome” ja ,Ohutus” algtasemel
ning osaoskustes ,Infoto6tlus” ja ,Kommunikatsioon”
iseseisva kasutaja tasemel (vt lisa 2).

Moodle keskkonna
kasutamine ja eksami
sooritamine




4. Juhised ja vormid hindajale
Enne hindamist tutvuge:

e abivahendispetsialist, tase 5 kutsestandardiga, link,

e abivahendispetsialisti kutsete kutse andmise korraga (link),
o eksamimaterjalidega (hindamisvormid, hindamise korraldusega).

Hindamise ajal:

e tditke taotleja kohta personaalne hindamisvorm (H1),

e hinnake kutse taotlejat hindamisjuhiste jargi,

e vormistage hindamistulemus iga taotleja iga tegevusnaitaja kohta,

® koostage koondhinnang (vorm H2) kdigi hindamiskomisjoni liikmete hinnete p&hjal igale

taotleja kompetentsile.

Hindamise jarel:

e vormistage hindamiskomisjoni protokoll, mis sisaldab hindamistulemusi (vorm H3).
e edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta hindamisprotokollina

kutsekomisjonile (hindamiskomisjoni esimees).


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11203749/?nocache=w5350cdc3d
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/KAO/vaata/10469928#kao_fail

KOONDHINNANGU LEHT (vorm H2). Abivahendispetsialist, tase 5 kutse taotlemine

Taotleja nimi: ................

Hindaja 1 | Hindaja | Hindaja | Koond- | Kommetaar
hinnang |2 3 hinnang
hinnang | hinnang

Kompetents

B.3.1 Kliendi ndustamine

B.3.2 Abivahendi valimine,
kohandamine ja
valmistamine

B.3.3 Abivahendi
efektiivsuse hindamine

B.3.4 Vorgustikut6o

B.3.5 Abivahendi tehingu
teostamine

Spetsialiseerumisega seotud

kompetents*: ..........

*B.2.6 Nagemisabivahendite valimine ja soovitamine, B.2.7 Kuulmisabivahendite valimine ja
soovitamine , B.2.8 Suhtlusabivahendite valimine ja soovitamine, B.2.9 Proteeside ja
ortooside soovitamine, valimine ja valmistamine, B.2.10 Liikumisabivahendite soovitamine,
valimine ja kohandamine.

Hindamiskomisjoni esimees (1): ...............
Hindamiskomisjoni liige (2) : ................

Hindamiskomisjoni liige (3): ....cvcu..... Kuupaev: ..........

Hindamise viis: intervjuu




Hindamiskomisjoni protokoll (Vorm H3)

Abivahendispetsialist, tase 5 kutse taotlemise hindamisprotokoll

Vorm H1

Eksami sooritamine
(punktid/ lavend uletatud)

Markused

Jrk
nr

Nimi

| osa
(65%)

Il osa
(65%)

Intervjuu Ettepanek (tapsustada

(jah/ei)

kutsekomisjonile spetsialiseerumist*)

Hinnatavad kompetentsid: B.2 Abivahendispetsialist, tase 5 lildoskused, B.3.1 Kliendi nGustamine, B.3.2
Abivahendi valimine, kohandamine ja valmistamine, B.3.3 Abivahendi efektiivsuse hindamine, B.3.4
Vorgustikutoo, B.3.5 Abivahendi tehingu teostamine, B.3.11 Abivahendispetsialist, tase 5 kutset labiv
kompetents

*A.2.6 Nagemisabivahendite valimine ja soovitamine, A.2.7 Kuulmisabivahendite valimine ja

soovitamine , A.2.8 Suhtlusabivahendite valimine ja soovitamine, A.2.9 Proteeside ja ortooside

soovitamine, valimine ja valmistamine, A.2.10 Liikumisabivahendite soovitamine, valimine ja

kohandamine.

Hindamise viis:

Hindamise koht:

Hindamise kuupaev:

10

Vorm H4 (juhtumianaliiiis)- jargmisel lehel

Hindamiskomisjoni esimees:
Hindamiskomisjoni liige 1:
Hindamiskomisjoni liige 2:

(allkirjad antud digitaalselt)




Erivajadusega isiku ja abivahendite sobivuse hinnang
(Matching Person and Technology, Initial Worksheet for the Matching Person & Technology Process, Marcia J. Scherer, Ph.D. , 2019)

Isik: Kuupéev: \ormi taija:

Isiku taustainfo Peamine haigus, trauma vm terviseseisund. Kaasuvad haigused, haiguste ravist lahtuvad ettekirjutused jms. Isiku sotsiaalne staatus (to6tav,
Oppiv, pensionil, kodune jms) ja igapéevaelus toimetulek (elutingimused, kas elab Uksi vi perega, kdrvalise abi vajadus ja sagedus).

Mis probleemiga isik abivahendikeskuse poole p66rdus ning mis on tema enda soov?

Allpoololevas tabelis
Analliusige ja nimetage missugustes valdkondades esineb isikul hadireid/piiranguid ning individuaalseid tugevusi? Lahtuvalt isiku seisundist
nimetage tema individuaalsed eesmargid ning soovitage sekkumisi (nditeks konkreetsed abivahendid, keskkonnakohandus, isiklik abi jms).

Suhtlemine (kdnelemine: sdnumite vastuvotmine ja edastamine)
Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised
1. Struktuurihéire 1. 1. 1. 1.

Funktsioonihaire



https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.urmc.rochester.edu%2Fpeople%2F20113858-marcia-j-scherer&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEBrbxmSWfXHjGgvBwFrXWlcE0tiw

2. Struktuurihdire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihaire
3. Struktuurihdire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihéire

Naited: Tehnika — elektrooniline komunikatsiooniseade, suhtlustahevel. Kohandused — suhtlemiskoolitus lahivrgustikule.

Liikumine (asendid, liikumine)

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.
Funktsioonihdire

2. Struktuurihéire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihaire

3. Struktuurihaire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihéire




Naited: Tehnika — ratastool, tugiraam, autokohandused. Kohandused — kaldpinnad, sobivad pinnad.

Kate kasutamine (raskuste tdstmine ja teisaldamine, peenmotoorsed tegevused)

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.
Funktsioonihaire

2. Struktuurihaire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihdire

3. Struktuurihaire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihaire

Naited: Tehnika — kohandatud arvutiklaviatuur ja hiir, enesehooldusvahendid. Kohandused — automaatsed ukseavajad, puuteekraaniga

pangaterminaal.

N&agemine
Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised
1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.

Funktsioonihaire




2. Struktuurihéire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihdire

3. Struktuurihéire 3. 3. 3. 3.
Funktsioonihaire

Naited: Tehnika — suurendusseadmed, lugemisseadmed. Kohandused — sobiv valgustus, kompimistahistus.

Kuulmine

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.
Funktsioonihdire

2. Struktuurihéire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihaire

3. Struktuurihaire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihéire




Naited: Tehnika — telefonivdimendi, isiklik FM stisteem, signaliseerimisseadmed. Kohandused — miira alanduse seade, subtiitriprogrammid.

Lugemine ja Kirjutamine

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.
Funktsioonihaire

2. Struktuurihaire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihdire

3. Struktuurihaire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihaire

Néited: Tehnika — audioraamatud, kdnevaljundiga arvuti. Kohandused — koolitatud lugeja/tleskirjutaja, testide kohandamine.

Majapidamistood

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.
Funktsioonihdire

2. Struktuurihéire 2. 2. 2. 2.




Funktsioonihéire

3. Struktuurihaire

Funktsioonihaire

Naited: Tehnika — kohandatud majapidamisseadmed, keskkonna kontrollimise seaded. Kohandamine — sobiva disaini ja kujuga riiulid

Tervise eest hoolitsemine

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.
Funktsioonihdire

2. Struktuurihaire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihdire

3. Struktuurihéire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihaire

Naited: Tehnika — terviseseisundist lahtuvad meditsiinilised, ortopeedilised abivahendid. Kohandused —ohutustugi kohapeal, hooldajate koolitus.




Vaba aja veetmine

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.
Funktsioonihaire

2. Struktuurihaire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihaire

3. Struktuurihaire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihaire

Naited: Tehnika — kohandatud suusad, piiksuv pesapall. Kohandused — olemas on vaba aja veetmise vGimalused ja personal.

Enesehooldus

Haired

Tegevuspiirangud

Tugevused

Eesmargid

Sekkumised

1. Struktuurihdire

Funktsioonihaire

1.

1.

1.

1.




2. Struktuurihdire 2. 2. 2. 2.
Funktsioonihaire
3. Struktuurihdire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihéire

Naited: Tehnika — tualeti ja vanni kasutamise, enesehoolduse, sdomise ja riietumisega seotud abivahendid Kohandused — koju padasemine on

optimaalne, iseseisvust toetav.

Tootamine

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihéire 1. 1. 1. 1.
Funktsioonihdire

2. Struktuurihéire 2. 2. 2. 2.

Funktsioonihaire




3. Struktuurihaire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihaire

Naited: Tehnika — kohandatud to6vahendid, arvuti tookoht. Kohandused — kolleegide ja té0andja toetus.

M@étlemine, mdistmine ja meeldejatmine

Haired Tegevuspiirangud Tugevused Eesmargid Sekkumised

1. Struktuurihdire 1. 1. 1. 1.

Funktsioonihaire

2. Struktuurihdire 2. 2. 2. 2.

Funktsioonihaire

3. Struktuurihaire 3. 3. 3. 3.

Funktsioonihéire

Néited: Tehnika — malu- ja digekirja abivahendid, haridusalane tarkvara. Kohandused — miira ja segavate faktorite eemaldamine.

1

Lahtuvalt eelpooltoodust valige abivahend(id), mille puhul selgitage, kuidas lahtuvalt hindamistulemustest ja isiku vajadusest:
1. valisite abivahendi (funktsioon, materjal, suurus, hind jms)
2. kohandasite abivahendi




juhendasite abivahendi kasutamist

hindasite abivahendi sobivust ja isiku rahulolu

selgitasite abivahendi kasutus- ja hooldustingimusi

maadrasite abivahendi kasutamise jarelhindamise ning hooldamise aja
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